Приложение № 1

ИНФОРМАЦИЯ
о ходе реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции» 
государственной программы «Профилактика правонарушений и укрепление общественного 
порядка и общественной безопасности в Кабардино-Балкарской Республике» 
Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики
за 2 квартал 2025 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Отчет о ходе реализации мероприятия

	1
	Анализ нормативных правовых актов Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики  в сфере противодействия коррупции и приведение их в соответствие действующему законодательств

	В отчетном периоде  изменения в действующие нормативные правовые акты Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики  в сфере противодействия коррупции не вносились.


	2
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными гражданскими служащими Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики функций и внесение изменений в перечни должностей, при замещении которых представляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Управлением реализуются профилактические меры по профилактике коррупции, ориентированные на снижение коррупционных рисков и обеспечение открытости, в том числе при осуществлении Управлением  контрольно-надзорных функций. Отчеты по осуществлению контрольно-надзорных функций  своевременно размещаются на Едином Портале КБР в разделе Управления в сети Интернет. 
В соответствии с приказом Упркультнаследия КБР от 19 июля 2022 года № 130-ОД/2022 утверждён Перечень должностей государственной гражданской службы  КБР в Управлении, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень), и при назначении на  которые граждане и при замещении которых  государственные гражданские служащие Управления обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Руководителям структурных подразделений рекомендовано организовать надлежащий контроль за служебной деятельностью и поведением сотрудников, замещающих должности, наиболее подверженные коррупционным рискам.
Перечень анализируется при изменении организационной структуры Управления и наделении структурных подразделений новыми функциями и полномочиями, корректируется по мере необходимости.

В отчетном периоде изменения не вносились.


	3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики в рамках декларационной кампании

	По результатам анализа представляемых государственными гражданскими служащими Управления по государственной охране объектов культурного наследия КБР сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год обстоятельств, свидетельствующих о непредставлении, неполноты или недостоверности представленных сведений не выявлено.

	4
	Проведение проверок соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	Во 2 квартале 2025 года проверок соблюдения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Управлении, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции не проводилось.




	5.
	Анализ личных дел государственных гражданских служащих Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях возможного выявления конфликта интересов

	Во исполнение пункта 8 Указа Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 "О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации  и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации" приняты необходимые меры, направленные на актуализацию сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих. 
По состоянию на 30 июня 2025 г. общее количество государственных гражданских служащих Управления  составляет 8 человек, количество гражданских служащих, сведения которых актуализированы в соответствии с Указом – 8. 


	6
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований	к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов

	Во 2 квартале 2025 года заседаний комиссии по соблюдению требований	к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов не проводилось.

	7.
	Реализация распоряжения Главы Кабардино- Балкарской Республики от 29 августа 2019 г. № 96-РГ в части незамедлительного направления в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики поступающей информации,  о событиях, признаках и фактах коррупционных проявлений, проверках правоохранительных органов, актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

	Во исполнение пункта 1 Распоряжения Главы Кабардино-Балкарской Республики от 29 августа 2019 г. № 96-РГ  сообщаем, что за  2 квартал 2025 года в Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики  событий, признаков и фактов коррупционных проявлений, нарушений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не выявлено. 
Актов реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не имелось и правоохранительными органами проверки не проводились.


	8
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики  на тему противодействия коррупции

	Во 2 квартале 2025 г. мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Управления на тему противодействия коррупции не проводились.


	9
	Проведение методических семинаров по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для государственных гражданских служащих Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики

	4 марта 2025 года сотрудники Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики приняли участие в семинаре по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими государственные должности и государственными гражданскими служащими.
Прокурором отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры Кабардино-Балкарской Республики 
Ф.Б. Ульбашевой и консультантом Управления по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы КБР Гогова М.Х. даны разъяснения по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими государственные должности и государственными гражданскими служащими.
Также ответственным сотрудником на регулярной основе, в  формате личной беседы, в Управлении проводится информирование государственных гражданских служащих об изменениях в области правового и антикоррупционного законодательства.
В период декларационной кампании  подлежат обсуждению вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, правовых последствий их непредставления, а также представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также расходов, порядок и примеры заполнения государственными гражданскими служащими справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Также доведены до государственных гражданских служащих Управления инструктивно-методические материалы по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки в 2025 году (за отчетный 2024 год) разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
В отчетном периоде иные мероприятия не проводились.


	10
	Рассмотрение на заседании Общественного совета при Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики вопроса эффективности проводимых мер по профилактике коррупционных правонарушений

	Во 2 квартале 2025 г. проведено одно заседание общественного совета при Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики, вопросы эффективности проводимых мер по профилактике коррупционных правонарушений не были включены в повестку данного  заседания.


	11
	Обеспечение функционирования в Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известными фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

	Для повышения информированности граждан и государственных гражданских служащих Управления о мерах по противодействию коррупции, на стендах регулярно обновляется информация по противодействию коррупции. Размещена памятка «Что нужно знать о коррупции»; информация об основных правах и обязанностях госслужащих; об ограничениях и запретах, связанных с прохождением госслужбы; материалы о работе антикоррупционных телефонных линий Главы КБР и Управления с номерами телефонов и электронными адресами для обратной связи; информация о порядке работы с обращениями граждан. https://nasledie.kbr.ru/activity/protivodeystvie-korruptsii/.
В разделе Обратная связь указан адрес электронной почты и телефоном «антикоррупционной линии» для обратной связи https://nasledie.kbr.ru/activity/protivodeystvie-korruptsii/.по которому граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования, сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, в том числе о возможных проявлениях клановости и фактах дискриминации по национальному и религиозному признакам.


Все обращения граждан и организаций, поступающие непосредственно в Управление, рассматриваются на предмет содержания в них сведений о фактах коррупции. 
По состоянию на 30 июня 2025 года в Управление поступило 14 обращения, сведений о фактах коррупции в Управлении, данные обращения не содержали.



	12
	Организация наполнения раздела Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики «Противодействие коррупции» на официальном портале Правительства КБР в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	В разделе Управления на портале Правительства КБР во вкладке «Деятельность» подраздел «Противодействие коррупции» своевременно вносятся сведения, подлежащие обязательному размещению. Ссылка https://nasledie.kbr.ru/activity/protivodeystvie-korruptsii/


	13
	Реализация распоряжения Главы Кабардино- Балкарской Республики от 28 октября 2020 г. № 108-РГ (Порядок отбора и проверки кандидатов на отдельные государственные должности Кабардино – Балкарской Республики, должности в органах исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, должности руководителей государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики)

	Ответственным сотрудником Управления проводится комплекс мер по порядку отбора и изучению кандидатов на государственные должности Кабардино-Балкарской Республики и отдельные должности государственной гражданской службы.
Для обеспечения открытости и прозрачности процедур формирования кадрового состава в Управлении препятствующих проявлению клановости и дискриминации по национальному и религиозному признакам    применяются следующие кадровые технологии: 
- конкурс;
- аттестация;
 - квалификационный экзамен;
-мотивация и стимулирование на основе оценки результатов деятельности и др.
При проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв используются методы оценки профессионального уровня в форме тестирования и индивидуального собеседования претендентов.
30.06.2025 г., в соответствии с частью 4 статьи 22 Федерального закона  от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и приказом Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики от 16 июня 2025 г.              № 70-ОД/2025  «О проведении конкурсных процедур» проведены мероприятия по изучению и  оценке соответствия профессионального уровня одного кандидата на замещение вакантной должности в Управлении. Кандидат соответствует предъявленным требованиям. Представленная кандидатом информация также соответствует требованиям.
В отчетном периоде иные мероприятия не проводились.


	14
	Проведение	антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативно правовых актов Управления по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики
	По состоянию на 30 июня 2025 г. проведена экспертиза 52 проектов нормативных правовых актов. 
50 утверждены приказами.
2 проходят процедуру проверки.
По результатам проведенных экспертиз коррупциогенных факторов не выявлено. 


	15
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции




	Управлением своевременно проведена работа по направлению на обучение государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
Обучение в отчетном периоде не запланировано и не проводилось.



	16
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также работников кадровых подразделений, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

	Проведение мероприятий по профессиональному развитию  государственного гражданского служащего Управления, в должностные обязанности которого входит реализация антикоррупционного законодательства во 1 квартале 2025 году не  проводилось.
Подана заявка на прохождение обучения в 2025 году.

Обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции работника кадрового подразделения в отчетном периоде так же не запланировано и не проводилось. 


	17
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов








	Управлением своевременно проводится работа по направлению на обучение  впервые поступивших на государственную гражданскую службу КБР для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации по образовательным программа в области противодействия коррупции.
По состоянию на 30 июня  2025 года в Управлении отсутствуют государственные гражданские служащие вновь принятые и не прошедшие обучение. 
Обучение вновь поступивших на государственную гражданскую службу в 2025 году будет проводиться в соответствии с актуальными программами повышения квалификации антикоррупционной тематики на 2026 год.
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	Проведение	проверок на предмет наличия возможного	конфликта интересов и скрытой
аффилированности при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд

	Управлением реализуются все системные меры, направленные на выявление и снижение рисков коррупционных проявлений в сфере осуществляемых государственных закупок.
В сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд проводилась работа по недопущению ограничения количества потенциальных участников закупок, предоставления необоснованных преференций, не предусмотренных законодательством, наличия в контрактах условий, не соответствующих условиям извещения и приводящих к ограничению конкуренции.
На каждом этапе осуществления государственных закупок ведется строгое соблюдение установленных мер в соответствии с  Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и других федеральных законов, регулирующих отношения, направленные на обеспечение государственных и муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок. Государственные закупки осуществляются на официальном сайте www.zakupki.gov.ru.

В Управлении внедрены и применяются положения Методических рекомендаций по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
Реализованы профилактические и аналитические мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности на основе соответствующих методических рекомендаций.
Осуществлен сбор применимой информации, которая может содержать признаки наличия у служащего (работника) личной заинтересованности при осуществлении закупок.
В целях выявления личной заинтересованности служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов, обобщена имеющуюся информацию о служащем (работнике), его близких родственниках (если применимо) (проанализированы - трудовая книжка, анкета, личная карточка работника, форма представления сведений об адресах сайтов, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и иная информация).
В целях снижения коррупционных рисков также внедрено и применяется декларирование о возможной личной заинтересованности гражданских служащих Управления, участвующих в осуществлении закупок.
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	Анализ обращений граждан и организаций по фактам коррупции в Управлении по государственной охране объектов культурного наследия Кабардино-Балкарской Республики, а также принятых по таким обращениям мерам реагирования

	Все обращения граждан и организаций, поступающие непосредственно в Управление, рассматриваются на предмет содержания в них сведений о фактах коррупции. 
[bookmark: _GoBack]По состоянию на 30 июня 2025 года в Управление поступило 14 обращения, сведений о фактах коррупции в Управлении, данные обращения не содержали.
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	Проведение мероприятий, посвящённых
Международному дню борьбы с коррупцией

	Мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией в отчетном периоде Управлением не проводилось.





